
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《ひぐちん通信》2014 年 7 月号 

ひぐちん通信 
日口鋼管株式会社 〒547-0001 大阪市平野区加美北 4-6-21 

Tel:06-6791-7788 fax:06-6791-8588 携帯:090-3659-2743 代表取締役 樋口浩邦 

2017 年 12 月号（vol.45） 

◆半年掛けて見直しを行います！◆ 

こんにちは、お世話になっております。日口鋼管代表の樋口です。ひぐちん通信

第４５号をお送りいたします。よろしくお願いいたします。 

さて、先日、私たちは業務改善の一環で、人事考課と給与体系の見直しを半年

掛けて行っていこう！ということをスタートいたしました。社員のモチベーションが 

上がるような給与体系に変えていこうという取り組みを始めたのですが、その矢先、

労基署から労務について指摘が入りました。 

どうやら残業単価を出す計算式が間違っていたようなのです。労基署から言われ

た通り改めて計算してみたところ、残業代が増える人も出てきました。 

私の認識不足、勉強不足だったわけですが、現在、コンサルタントに指導をして 

もらいながら業務改善を進めていく中で、人事考課と給与体系の見直しも行って 

います。今回、労基署から指摘されたような部分は、その見直しのプロセスの中で

いずれは消化していったものだと考えています。 

私たちの会社は、人本経営をしたり、３Ｓ活動をしたり、業務改善をしていく中で

当然、生産性を上げていくわけなので、同じ量の仕事をしていたら、残業時間が  

減るはずです。 

ただ、それだけでは残業代が減って賃金が減るということになりますので、生産

性を上げていく中で、社員の賃金は減らない、逆に増やしていけるような形にしたい

と考えています。 

生産性も上がらずに、賃金ばかりが上がれば、利益は落ちて会社の体力が落ち

ますが、もちろん、そういう前提では考えていません。 

生産性が上がる、安全に仕事ができる、みなさんが仲間意識を持って仕事ができ 

る、そんないい会社になるための基本がしっかりできていれば、 

業績が上がることはあっても、下がることはないと思っています。 

半年を掛けて人事考課と給与体系の見直しをしっかり行ってまい

ります。 



 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

【発行者プロフィール】              

名前：樋口浩邦（ひぐちひろくに） E メール：hirokunister@gmail.com 

誕生日：昭和４１年３月１６日 出身地：大阪市東住吉区 

経歴：関西大学卒業後、弊社の主要仕入先である丸一鋼販(株)に入社。 

名古屋営業所で５年間お世話になった後、当社に入社。平成１３年７月に 

代表取締役に就任し、現在にいたる。 

趣味：映画鑑賞 モットー：『大丈夫！なんとかなる( ´ ▽ ` )ﾉ』 

◆そこか情報◆ 

（そ‐即納・こ‐小口対応・か‐加工）当社の改善の取り組みをご紹介します。 

◆発行者コラム◆ 

今回もまた、最後までお読みいただきどうもありがとうございます！さて、乗馬フィ

ットネス機器のロデオボーイ。購入検討中にカイロプラクティックの築澤先生に聞い

てみたところ、腰も背中も首も真っ直ぐな人がやる分にはいいけれど、少しでも歪み

がある人は（さらに歪むので）やめた方がいいと言われました。ただ、 

その場で踏み込み運動ができる健康ステッパーはＯＫとのこと。さっそく 

購入し、スタンディングデスクの下に置いてやっております（笑）。樋口 

④市販のゴミ箱に

自前の取手とキャ

スター付き台車を

取り付けました。 

②小ロットの単品曲げ置き場です。リング

曲げ、弓曲げなど多種にわたります。 

③本社事務所横の

角地に花壇を設け

ました✿(・∀・)ｲｲﾈ!! 

①丸鋸切断の刃を鉄用とステンレス用に

使い分けていますヽ〔ﾟД゚〕丿ｽｺﾞｲ 


