
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《ひぐちん通信》2014年 7月号 

ひぐちん通信 
日口鋼管株式会社 〒547-0001大阪市平野区加美北 4-6-21 

Tel:06-6791-7788 fax:06-6791-8588 携帯:090-3659-2743 代表取締役 樋口浩邦 

2018 年 9 月号（vol.54） 

◆仕入れ先への値引き要請をやめました◆ 

こんにちは、お世話になっております。日口鋼管代表の樋口です。ひぐちん通信

第５４号をお送りいたします。よろしくお願いいたします。 

さて、実は先日、仕入れ先への値引き要請をやめました。これまで何度もこの通

信で書いております、私たちが実践している｢人を大切にする経営（人本経営）｣その

大切にする“人”とは、優先順位の上から順に、１：社員とその家族、２：協力外注先

や仕入れ先とその家族、３：得意先とその家族、４：地域社会、５：株主とその家族。

この順番です。 

実は、２００８年のリーマンショック以降、仕入れ先８社に対し（短プラの金利分だ

けですが）値引きの要請をし、了解をもらい、そこから１０年ずっと値引きをしてもら

っていたのですが、先日、これをやめることにしました。上に書きましたように、人本

経営に照らし合わせたときに、仕入れ先とその家族は、私たちが大切にすべき優先

順位の２番目の人たちです。それにも関わらず、値引き要請とはいかがなものか？

値引き要請はやめるべきではないか？と、人本経営を勉強、実践するようになって

からずっと思っていたのですが、なかなか踏ん切りがつきませんでした。 

７月２日（月）、大阪鐵鋼流通協会の下部組織（若手経営者が集まる）アキンズが

主催で講演会がありました。講師は私が人本経営を教えていただいた、社労士の

小林秀司先生。当日、その講演会には８０名くらいが集まっていたのですが、実は

その参加者のお一人が、値引き要請を受け入れてくれている社長さんでした。その

社長さんは講演を聞いて、こう思われたかもしれません。｢なるほど、人本経営とは

こういうものなのか。ところで、人本経営を実践しているという日口鋼管さんは･･･｣ 

そこで踏ん切りがつきました。社員にも相談をして納得してもらい、｢社長、それで 

いいんじゃないですか｣と言ってもらえ、７月中に仕入れ先８件に訪問

もしくはお電話にて｢今までどうもありがとうございました。値引き要請

は今月をもってやめます。８月からご請求金額通り支払います｣と、報

告をしました。引き続き、人本経営を実践してまいります。 



 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

【発行者プロフィール】              

名前：樋口浩邦（ひぐちひろくに） E メール：hirokunister@gmail.com 

誕生日：昭和４１年３月１６日 出身地：大阪市東住吉区 

経歴：関西大学卒業後、弊社の主要仕入先である丸一鋼販(株)に入社。 

名古屋営業所で５年間お世話になった後、当社に入社。平成１３年７月に 

代表取締役に就任し、現在にいたる。 

趣味：映画鑑賞 モットー：『大丈夫！なんとかなる( ´ ▽ ` )ﾉ』 

◆そこか情報◆ 

（そ‐即納・こ‐小口対応・か‐加工）当社の改善の取り組みをご紹介します。 

◆発行者コラム◆ 

今回もまた、最後までお読みいただきどうもありがとうございます！さて、前々回

の通信で｢社名を日口鋼管㈱から（カタカナの）ヒグチ鋼管㈱に変更いたします｣と書

きました。その後、税理士の先生から｢ちょうど決算が終わって書類を作る時期なの

で、１１月１日まで延ばしてほしい｣と相談があり、１１月１日からということで決めまし

た。また先生から｢この際、会社のマーク（社章）も変えられたらどうですか？｣と提案

をもらい、現在、さっそくデザイン会社に作ってもらっているところです。樋口 

①「食堂を清潔に保ちましょう」(*´ω` *) 

食堂前にホワイトボードを設置し、意識啓発 

推進中(・∀・)ｲｲﾈ!! 

③真っすぐから

右に折れる階段

に、社員が自前

で改造しました 

(*≧∀≦*)ｽｺﾞｲ!! 

④塩ビパイプを使って、２階事務所から隣接する現場

に伝票を直接落とすようにしました（・∀・）ﾅｲｽ! 

②工場内にヒヤリハット書き込み

ボードを設置しました(=^0^=) 


